
 
 
 
 

VEDTÆGTER 
 

  
Navn og hjemsted 
 
§ 1. Forbundets navn er Dansk Filmfotograf Forbund  -  DFF. Forbundets hjemsted og værneting er 
København.  
 
Formål 
 
§ 2. Forbundets formål er i én organisation, at samle kvalificerede danske filmfotografer og - assistenter – 
såvel spillefilmsfotografer og - assistenter som kortfilmsfotografer og -assistenter, at værne om og varetage 
kollektive interesser af enhver art, at højne filmfotografiet, samt at fremme gode og kollegiale forhold. 
 
Forbundet varetager medlemmernes interesser overfor Copy Dan og administrerer på medlemmernes vegne 
de indkomne midler. Midlerne administreres og fordeles til de ophavsberettigede medlemmer i henhold til 
gældende regler. 
 
Forbundet kan, efter bestyrelsens nærmere beslutning, oprette obligatoriske forsikringsordninger mod 
erhvervsudygtighed for forbundets A-, B- og C- medlemmer. Indbetalingerne hertil kan efter bestyrelsens 
nærmere bestemmelse opkræves sammen med medlemskontingentet. 
 
Stk. 2. Forbundet skal på begæring af et eller flere medlemmer yde de pågældende bistand i forhandlinger 
om løn og arbejdsvilkår samt forhandlinger om medlemmernes faglige interesser i øvrigt over for offentlige 
myndigheder, institutioner og enkeltpersoner. Ved eventuelle forhandlinger, kollektive lønaftaler og lignende 
optræder forbundet på medlemmernes vegne. 
 
Foreningens medlemmer 
 
§ 3. Som aktive A-medlemmer af forbundet kan optages enhver person der  
- er fyldt 21 år, 
- er i besiddelse af dansk indfødsret eller har haft fornøden opholds- og arbejdstilladelse som filmfotograf 

her i landet i de 2 forgående år, 
- har færdiggjort Filmfotograflinjen på Den Danske Filmskole, eller tilsvarende, i 2 år været beskæftiget 

som ansvarlig filmfotograf, 
- eller har været optaget som B-fotograf i mindst 2 år og derefter været beskæftiget som filmfotograf i 

yderligere 1 år,  
- samt udfører dette erhverv af en sådan kvalitet, at denne kan godkendes af bestyrelsen, respektive 

generalforsamling, og således overgå som A-medlem. 
 
Stk. 2. Som aktive B-medlemmer - filmfotografassistenter - af forbundet kan optages enhver person, der 
- er fyldt 18 år, 
- er i besiddelse af dansk indfødsret eller har haft fornøden opholds- og arbejdstilladelse og arbejdet som 

filmfotograf assistent her i landet de foregående 2 år, 
- samt udfører dette erhverv af den sådan kvalitet, at denne kan  godkendes af bestyrelsen, respektive 

generalforsamling. 
 
Stk. 3. Som aktive C-medlemmer - clapper/loader - af forbundet kan optages enhver, der 
- er fyldt 18 år, 
- er i besiddelse af dansk indfødsret eller har haft den fornødne opholds- og arbejdstilladelse og har udført 

clapper/loader arbejde i  mindst 1 år, 
- samt udfører dette erhverv af en sådan kvalitet, at denne kan godkendes af bestyrelsen, respektive 

generalforsamling. 
Stk. 4. Som passive medlemmer af forbundet kan optages enhver person, der 
- er optaget som aktivt medlem, men som er overgået til andet erhverv, eller 



- tidligere har været beskæftiget som A- eller B-fotograf - uanset nuværende erhverv. 
 
Stk. 5. Som æresmedlemmer af forbundet kan af generalforsamlingen udnævnes, 
- aktive og passive medlemmer på grund af særlige fortjenester indenfor filmfotografien eller forbundets 

arbejde, 
- personer, som ikke opfylder betingelserne for indtræden som aktive eller passive medlemmer af 

forbundet, men ved arbejde eller interesse har haft betydning for filmfotografiens højnelse og / eller 
Dansk Filmfotograf Forbund. 

 
Stk. 6. Ved indmeldelse som A-, B-, og C-medlem, må der gå op til 2 år, inden ansøgning om medlemskab af        
-      obligatorisk forsikring i Topdanmark skal være indsendt. 
 
Optagelse 
 
§ 4. Begæring om optagelse som medlem eller begæring om overflyttelse fra gruppe B til gruppe A eller 
gruppe C til gruppe B, skal indgives skriftligt ( ansøgningsskema ), bilagt positivt indstilling fra mindst 2 af 
forbundets medlemmer, een A-fotograf og een  A- eller  B-fotograf, og stiles til forbundets bestyrelse. 
Optagelsen finder herefter sted, såfremt der inden for bestyrelsen er enighed herom. 
 
Stk. 2. Såfremt der ikke i bestyrelsen er enighed om optagelse eller overflyttelse, skal begæringen 
forelægges på den førstkommende generalforsamling, der træffer bestemmelse om hvorvidt begæringen 
skal imødekommes eller ej. Begæringen anses for imødekommet, såfremt mindst 2/3 af de tilstedeværende 
stemmeberettigede medlemmer stemmer herfor. 
 
Stk. 3. Ved optagelse i forbundet erlægger aktive medlemmer et af generalforsamlingens fastsatte indskud.  
 
Rettigheder og forpligtigelser 
 
§ 5. Ethvert aktivt medlem har ret til at overvære forbundets generalforsamling, deltage i medlemsmøder og 
medlemsforhandlinger samt afgive sin stemme ved afstemninger - undtagen hvis medlemmet er i restance 
jfr. §8, stk.3. 
 
Stk. 2. Ethvert aktivt A- og B-medlem er valgbart til forbundets bestyrelse jfr. § 9. 
 
Stk. 3. Ethvert aktivt A-, B- og C- medlem må benytte de af forbundet opnåede fordele hos arbejdsgivere og 
myndigheder under personligt ansvar. 
 
Stk. 4. Passive medlemmer og æresmedlemmer har ret til at overvære forbundets generalforsamlinger og at 
deltage i medlemsmøder uden stemmeret. 
 
Stk. 5. Ethvert medlem er forpligtiget til at sætte sig ind i og nøje overholde forbundets love, således som 
disse er vedtaget, eller fremtidigt lovligt måtte blive ændret af forbundets generalforsamling, samt de af 
generalforsamlingen eller bestyrelsen lovligt trufne beslutninger. 
 
Kontingent 
 
§ 6. Medlemskontingent fastsættes af den ordinære generalforsamling for det løbende regnskabsår. 
 
Stk. 2. Generalforsamlingen kan beslutte at opkræve særlige ydelser hos medlemmerne til særlige formål. 
 
Stk. 3. Bestyrelsen er bemyndiget til at fastsætte frister for kontingentets betaling. Bestyrelsen kan i særlige 
tilfælde indrømme henstand, nedsættelse eller eftergivelse af kontingentet for medlemmer, som på grund af 
sygdom, arbejdsløshed eller anden årsag ikke er istand til at udrede kontingentet. Begæring herom indgives 
skriftligt til bestyrelsen. 
 
Stk. 4. Æresmedlemmer er kontingentfrie. 
 
Stk. 5. Passive medlemmer betaler 25 % mindre i kontingent, end de aktive medlemmer.   
 
Stk. 6. Bestyrelsen er kontingentfri. 
 



 
Generalforsamlingen 
 
§ 7. Generalforsamlingen er forbundets øverste myndighed i alle anliggender. Ordinær generalforsamling 
afholdes hvert år inden udgangen af april måned. 
 
Stk. 2. Bestyrelsen indkalder skriftligt generalforsamlingen med mindst 14 dages varsel, bilagt dagsorden 
samt revision af regnskab. 
 
Stk. 3. Dagsordenen skal altid indeholde følgende punkter: 
 
1. Valg af dirigent 
2. Formandens beretning 
3. Forelæggelse af revideret regnskab 
4. Fastsættelse af kontingent 
5. Indkomne forslag 
6. Valg af bestyrelse 
7. Evt.  
 
Stk. 4. Den ordinære generalforsamling er beslutningsdygtig uden hensyn til det fremmødte antal 
medlemmer. 
 
Stk. 5. Forslag som ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling skal skriftligt indgives til 
bestyrelsen senest 8 dage før, hvorefter bestyrelsen optager forslaget på dagsordenen. 
 
Stk. 6. Ekstraordinær generalforsamling afholdes så ofte bestyrelsen måtte skønne det nødvendigt eller når 
mindst 1/3 af forbundets aktive A og B-medlemmer har fremsat skriftlig anmodning herom med angivelse af 
dagsorden. 
 
Stk. 7. Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinær generalforsamling skriftligt med 8 dages varsel, bilagt 
dagsorden. 
Hvor ekstraordinær generalforsamling afholdes på medlemmernes begæring, skal generalforsamlingen 
indkaldes skriftligt senest 14 dage fra begæringens modtagelse. 
 
Stk. 8. Hvor intet andet er bestemt i vedtægterne, kan stemmeafgivning ved ordinær som ekstraordinær 
generalforsamling ske ved skriftlig fuldmagt til et andet medlem af forbundet. Hvert medlem kan i det højeste 
stemme ved 3 fuldmagter. 
Fuldmagten skal forelægges og godkendes af generalforsamlingens dirigent forinden forhandlingerne 
påbegyndes. 
 
Afstemninger 
 
§ 8. På forbundets generalforsamlinger – såvel ordinære som ekstraordinære, foretages afstemninger om de 
på dagsordenen optagne emner. Et forslag er, hvor intet andet er bestemt i vedtægterne, vedtaget, såfremt 
et flertal blandt de fremmødte stemmer for forslaget. 
 
Stk. 2. Stemmeafgivningerne finder sted ved håndsoprækning, medmindre dirigenten eller et af de aktive 
medlemmer kræver skriftlig afstemning. 
 
Stk. 3. Kun aktive medlemmer, som ikke er i restance, eller har indgået aftale herom med bestyrelsen, kan 
stemme. 
 
Stk. 4. Bestyrelsen kan vælge at lade afstemninger, i forbindelse med såvel ordinær - som ekstraordinær 
generalforsamling, foregå ved urafstemning.  
 
Stk. 5. Ved urafstemning gælder samme vedtægter, som ved almindelig afstemning.   
 
Bestyrelsen 
 
§ 9. Den ordinære generalforsamling vælger en bestyrelse på 5 A-medlemmer og 2 B-medlemmer. Genvalg 
kan finde sted. Samtidig vælges én suppleant for A-medlemmerne og én suppleant for B- medlemmerne. 
Ligeledes vælges én intern revisor.         



Stk. 2. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand, en kassér eller regnskabsfører og en sekretær. 
Sekretæren og regnskabsføren behøver ikke at være medlem og kan aflønnes.  
Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst 4 medlemmer 
er til stede. 
 
Stk. 3. Bestyrelsens beslutninger træffes, hvor intet andet er bestemt i vedtægterne, ved simpelt 
stemmeflertal. Der tages referat af bestyrelsens forhandlinger. 
 
Stk. 4. Forbundet tegnes af formanden i forening med ét bestyrelsesmedlem. 
 
Stk. 5. Under ansvar over for generalforsamlingen indkasserer bestyrelsen alle forbundets midler og afholder 
forbundets udgifter. 
 
Forbundets regnskab 
 
§ 10. Kasséren eller regnskabsføren fører regnskab over foreningens indtægter og udgifter. 
 
Stk. 2. Forbundets midler skal indsættes på bank – eller sparekasse konto. Forbundets kassebeholdning, 
bør normalt ikke overstige 2.000,00 kr. 
 
Stk. 3. Regnskabsåret løber fra 1. januar til 31. december. 
 
Stk. 4. Forbundets regnskab revideres af en statsautoriseret- eller registreret revisor.   
 
Udmeldelse og eksklusion 
 
§ 11. Udmeldelse af forbundet skal ske skriftligt og med anbefalet brev til bestyrelsen. Udmeldelse skal 
afgives med forudgående varsel til den 1. april, 1. juli, 1.oktober eller 1. januar. Udmeldelsen kan ikke ske 
under en af forbundet etableret eller mod forbundet verserende konfliktsituation. 
 
Stk. 2. Udmeldelse af forbundet fritager ikke for eventuelle kontingentrestancer eller anden skyld til forbundet 
hidrørende fra medlemsskabet. 
 
Stk. 3. Såfremt et udmeldt medlem på ny søger om optagelse i forbundet, kan dette kun ske i 
overensstemmelse med reglerne i § 3 og mod fuld betaling af de eventuelt påhvilende uberettigede 
forpligtigelser, medlemsskabet måtte have over for forbundet. 
 
Stk. 4. Eksklusion af et medlem af forbundet kan ske; 
 
a) når medlemmet ikke længere opfylder de i § 3 fastsatte optagelsesbetingelser og ikke er berettiget til at 
overgå som passivt medlem eller såfremt medlemmet ikke ved optagelsen har opfyldt 
optagelsesbetingelserne, men givet urigtige oplysninger herom,  
 
b) når medlemmet uden at have opnået henstand eller eftergivelserne af kontingent i.h.t. § 6, stk. 3, er i 
restance med kontingent eller andre ydelser til forbundet og ikke inden for en frist af 1 måned efter påkrav fra 
bestyrelsen har berigtiget ydelserne, 
 
c) når medlemmet udøver illoyal konkurrence eller tilsidesætter sine forpligtigelser over for forbundet eller 
såfremt medlemmet over for personer, fremsætte udtalelser, der kan modarbejde og skade forbundets 
bestræbelser. 
 
I de under a) og b) omhandlede tilfælde kan beslutning om eksklusion træffes af bestyrelsen, dog kan 
bestyrelsens beslutning af den ekskluderede indbringes for generalforsamlingen. I det under c) 
omhandlende tilfælde kan beslutningen om eksklusion kun træffes af en generalforsamling, ordinær eller 
ekstraordinær. Indstilling om eksklusion indgives af bestyrelsen til generalforsamlingen. 
 
Stk. 5. Beslutning om eksklusion kan vedtages med almindeligt stemmeflertal blandt de fremmødte 
stemmeberettigede. I sådant tilfælde kan der ikke stemmes ved fuldmagt. 
 
§ 12. Medlemmer, der udmeldes af forbundet eller er ekskluderet af det, er pligtig til i et år fra 
medlemsskabets ophør at regne, at overholde de medlemmerne lovligt efter lovene påhvilende 
forpligtigelser, herunder overholdelse af de af forbundet trufne løn og arbejdsforhold m.v. 



Stk. 2. Forbundet er berettiget til med ethvert til rådighed stående retsmiddel, herunder fogedforbud under 
sikkerhedsstillelse, at forhindre et tidligere medlems retsstridige adfærd i relation til foranstående. 
 
Stk. 3. Endvidere er et medlem, der tilsidesætter de her anførte forpligtigelser, pligtig at tilsvare forbundet et 
hvert tab dette måtte lide, og herudover, såfremt medlemmet har påtaget sig arbejde, der vederlægges 
under tarifmæssige aflønning – at tilsvare forbundet differencen mellem tarifmæssig aflønning og det beløb, 
hvorved arbejdet er betalt.  
 
Stk. 4. I retssager mellem forbundet og et medlem vedrørende forbundsanliggender er Sø- og Handelsretten 
i København vedtaget værneting. 
 
Vedtægtsændringer m.v. 
 
§ 13. Ændringer i nærværende vedtægter kan kun foretages, såfremt et forslag herom vedtages på en 
ordinær eller ekstraordinær generalforsamling, hvor forslaget vedtages med mindst 2/3 flertal blandt de 
fremmødte stemmeberettigede medlemmer af forbundet. 
 
Forbundets opløsning 
 
§ 14. Et forslag om forbundets opløsning kan kun vedtages på en i dette øjemed indkaldt generalforsamling 
og i øvrigt efter de vedtægtsændringer forskrevne regler. Dersom at forbundets opløsning vedtages, skal der 
samtidig træffes beslutning om, hvorledes man skal forholde sig med forbundets formue.  
 
 
 
 
 
Sidst ændret ved generalforsamlingen den 27. april 2010  
 
 
 

____________________ 
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